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Video de presentacién de la
nueva imagen

Somos d2bd

La Alba de hoy ya no es la misma de hace 50
anos.

Por eso celebramos el aniversario estrenando
una nueva imagen corporativa, pero
conservando la misma esencia y proposito de
siempre.

Volvemos a presentarnos al mundo con un
manifiesto que nos posiciona alli donde
queremos estar.



Monifiesto

Creemos en una sociedad con igualdad
de oportunidades, donde los obstaculos
se superan colectivamente. Una sociedad
mas justa y solidaria, donde cualquier
proyecto de vida puede hacerse realidad.

Para conseguirlo, nos arriesgamos,
desafiamos las barreras y buscamos
nuevos caminos para hacer las cosas.
Desde la creatividad, la innovacion,
sumando talentos con los agentes del
territorio y aprendiendo de los demas. La
diversidad nos enriquece vy, de las
dificultades, buscamos oportunidades.

Con este espiritu, desde hace 50 anos
acogemos, acompaniamos y damos
apoyo a personas en situacion de
vulnerabilidad y a sus familias en todas las
etapas de su vida. Hemos crecido, porque
los retos son enormes, y cuando
hablamos de personas, no podemos
dejar a nadie atras.

Pero también somos conscientes de que
las grandes transformaciones llegan a
partir de pequenos cambios. Por eso
trabajamos para fortalecer una
comunidad inclusiva y comprometida en
las comarcas del Urgell y la Segarra, un
territorio rural que amamos y queremos
proteger, a menudo olvidado y lleno de
desafios.

Sonamos con los pies en el suelo, con
determinacion y empuje, convencidas de
que, todas y todos juntos, podemos tejer
el futuro que queremos.

Alba,
Persones amb empenta.



Durante el 2023 evaluamos el impacto de las
acciones realizadas en el anterior Marco
Estratégico e iniciamos un trabajo participativo
para trazar la nueva hoja de ruta de la entidad.
Un nuevo marco estratégico que nos debe
ayudar a construir la Alba del 2030.

Centramos esta hoja de ruta en 3 gjes:

* Personas - Proyectos de vida

e QOrganizacion, Saludable, Innovadora i
Sostenible.

e Territorio Corresponsable.

Cada uno de los objetivos estratégicos nos
ayuda a definir nuestras prioridades y las de los
proyectos que impulsamos.

Alba 2030,
Transformar para avanzar!

Video Marco Estratégico

Defensa
activa
de derechos

Gestion
ética

Transformacion
de servicios

Accesibilidad
universal

V. SOPOItes
naturales

necesidades
sociales

TERRITOR®

Orresponsald'®

Economia
social y
solidaria

Ser parte
activadela
comunidad

Cooperacion
y alianzas

Marco Estratégico Alba 2030 adaptado a la nueva imagen de marca
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50 dnos de personds
con impulso
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. . . . . . .
1975 1996 2003-2005 2007-2008 2019 2020 2021 2023
Se crea la Asociacion Creacion del Centro Adquirimos el Nos abrimos a nuevos  Se creala Empresade Durante la pandemia Acercamos los Se finaliza la

Alba gracias a una
donacion de la Joven
Camara de Tarrega.
Se inicia un aula con 5
nifos y nifas con
discapacidad.

Especial de Empleo
con el servicio de
lavanderia y el lavado
de coches.

Obrador de Galletas El
Rosal, iniciamos la
actividad en la
residencia Ca n'Aleix y
abrimos el
Restaurante El Gat.

colectivos e iniciamos
servicios para
personas con
problematica de salud
mental.

Apostamos por un
cambio organizativo,
basado enla
autogestion de los
equipos, la
participacion y la
capacidad de tomar
decisiones.

Insercién para dar
respuesta al colectivo
de personas en riesgo
de exclusion.

de la COVID, la entidad
se convierte en un
servicio esencial para
las personas.

servicios a los pueblos,
donde viven las
personas, con la
creacion de distintos
centros de recursos
en Guissona,
Agramunt y Verdu,
que se suman a los ya
existentes en Cervera
y Tarrega.

construccion del
Equipamiento
Comunitario La Bassa
para dar respuesta a
las necesidades de
envejecimiento de las
personas que viven en
la Vall del Corb.
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Personas con impulso
que hacen posible Alba

485

Personas
socias

554

Profesionales

Con titulacion técnica
o superior

30,51%

110

Voluntarias

Numero de jornadas
completas

2611

Mujeres al frente
de cargos

90%
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Comunidad de Alba

20.461 seguidores

en las redes sociales
de Alba

Audiencia acumulada

de los distintos perfiles
d’Instagram, Linkedin i
Facebook

(©) Instagram 17.125 (8 perfiles)
in] Linkedin 1.042 (2 perfiles)

f Facebook 2.294 (2 perfiles)

Empresas
colaboradoras

72

Forman parte de la Red
de Empresas Socias

16



Apoyos O 2as
0ersonds

Acompanamos a las personas en situacion de
vulnerabilidad a hacer realidad sus proyectos de
vida.

Por ello, desplegamos servicios y recursos para
todas las etapas de su vida, ofreciendo asi una
atencion 360°.



Recursos educdtivos i terdpeuticos

Acompanamos a las personas en su proceso de desarrollo,
ofreciendo apoyos adaptados que promueven la
autonomia, el aprendizaje y su bienestar.

Creamos espacios inclusivos donde nifos, ninas y jovenes

pueden desplegar sus capacidades y participaren la
comunidad.

Escuela de Educacion
Especial

Ninos y ninas atendidos de 6 a
21 anos

46 ninos y ninas

Centro Educativo Especifico de Apoyo a
la Inclusién y Recursos (CEEPSIR)

Apoyo especializado ofrecido a los centros
educativos ordinarios para mejorar la
atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales.

65 intervenciones

Trabajamos para dar respuesta al crecimiento de los casos de
Trastorno del Espectro Autista (TEA), que en los Ultimos 11 afios se
ha multiplicado por 10.

Creamos espacios y metodologias adaptadas al alumnado con
multiples discapacidades (pluridiscapacidad).

Innovamos con nuevas tecnologias para favorecer la
comunicacion y la autonomia del alumnado.

02 Apoyo a las personas

Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana (CDIAP)

Nifnos y ninas atendidos de O a 6 anos que
presentan dificultades en el desarrollo

362 infants

+6,8% respecto al ano 2023

9.200 horas

f “ [y N ‘
o J.‘J b



02 Apoyos a las personas

Inclusion en 2o comunidad

Trabajamos para construir un espacio Centro Ocupacional Centro Ocupacional
inclusivo donde las personas con El Taller (Tarrega) Cal Santacreu (Guissona)
discapacidad puedan participar, aportary
sentirse parte de la comunidad. Impulsamos
proyectos que promueven la autonomiay la 60 personas 7 personas
inclusion en los diferentes pueblos del Urgell y . Espacio TEACH « Centro que forma parte del
la Segarra. - Especializado en Trastorno del proyecto Art Singular
Espectro Autista (TEA) » Espacio para que las personas
6 « Promueve actividades deportivas desarrollen su talento artistico
centros con el Club Deportivo Alba )

. + Promueve actividades Cen"cro Ocupacional

ocupaciona les comunitarias Espigol (Cervera)
. Centro Ocupacional
121 personas reciben apoyo Antiguo Museo (Verdu) 14 personas
« Promueve actividades comunitarias
23 personas

Que ofrecen atencion diurna acercando « Un Espacio Cultural Comunitario
Servicios y recursos a personas con . Sala Multisensorial

discapacidad intelectual de las comarcas del

Urgelly la Segarra. Centro Ocupacional

Cal Carreter (Agramunt)

16 personas

» Proyecto ValdeFusta, una : Cervera @
carpinteria social y creativa Tarrega @

Verdlﬁ@
©

St. Marti de Riucorb

Agramunt @ Segcrrrd




02 Apoyos a las personas

Uﬂ nuevooimpuJZSO . . Inclusion en la comunidad
pdra Pd vida comunitario

Las actividades comunitarias han dado un salto
adelante gracias a la incorporacion de nuevas
figuras como la dinamizadora comunitaria y el
asistente personal. Ofrecen un
acompanamiento que facilita la inclusion de
todas las personas en la vida comunitaria.

Incorporaciéon de
7 asistentes personales
para 16 personas con

discapacidad
1.771 personas intelectual
participantes en actividades
comunitarias Horas de atencién directa que
han ofrecido los asistentes
Actividades comunitarias impulsadas personales
18 actividades : 5 961 horas

Proyecto comunitario
destacado

22 edicion del Bolit

Proyecto que impulsa la inclusion a través de

la vinculacion con los juegos tradicionales.
Durante el encuentro de juegos tradicionales

se logra la participacion de personas con
discapacidad, personas mayores, ninos y
ninas...

150 personas participantes



iHemos indugurado e Espdcio

Comunitdrio Lo Bdssd!

Espacio Comunitario La Bassa
(Sant Marti de Malda)

Después de muchos esfuerzos, Alba ha
inaugurado el Espacio Comunitario La
Bassa en Sant Marti de Malda, un centro
disenado para promover la inclusion y la
atencion de personas con discapacidad y
personas mayores en entornos rurales.

El acto de inauguracion conté conla
presencia de autoridades destacadas,
como el M. Hble. Sr. Salvador llla,
presidente de la Generalitat de Cataluia.

02 Apoyos a las personas
Inclusiéon en la comunidad

Hogar residencia

24 plazas

Centro de dia para personas mayores

20 plazas

Servicios de Salud Especializados

Ofrecemos diversos servicios de salud como
fisioterapia, enfermeria y psicologia para
mejorar el bienestar de las personas mayores.

Espacios de Estimulacion
Multisensorial

Ademas, el espacio dispone de diferentes
zonas habilitadas para que cualquier persona
que lo necesite, como personas con
discapacidad, personas mayores u otros
colectivos, pueda interactuar con el entorno a
través de la estimulacion sensorial en espacios
especificamente disenados para este
proposito.

Espacios sensoriales:
« Sala Multisensorial
» SaladelaCalma
» Espacio de Aguas
« Jardines Sensorials



Viviendd y vidd independiente

Acompanamos a las personas con
discapacidad y en riesgo de exclusion para
que, con los apoyos necesarios, puedan
decidir como quieren viviry hacer realidad su
proyecto de vida.

300 personas hacen uso "

de los servicios de
vivienda
y vida independiente

+18,11% respecto al ano 2023

Hogares residencia: Pisos sociales:

4 hogares 52 pisos

Llar Alba - 13 personas 448 pisos en la Red de Viviendas
Llar Aleix - 37 personas de Inclusion Social.

Llar Mestre Marti - 6 personas 28 pisos son propiedad de Alba.

29 personas en lista de espera 67 personas en lista de espera

02 Apoyos a las personas

Servicio de Atencion a Domicilio:

Ofrecemos apoyos a personas mayores, con
discapacidad, familias y jovenes con
necesidades especiales para que puedan
seguir viviendo en su hogar.

107 personas
+15,05% respecto al ano 2023

Banco de Productos de Apoyo (BPS):

Servicio de préstamo y asesoramiento
destinado a mejorar el dia a dia de las
personas con limitaciones funcionales en las
comarcas del Urgell y la Segarra.

54 personas

Servicio de Acompanamiento a la
Vida Independiente (SASVI):

Este servicio a domicilio promueve la
autonomia y la mejora de la calidad de vida
de personas con discapacidad o problemas
de salud mental.

29 personas



Sodud mentd! y bienestar

Sadud menta?

En Alba acompanamos a personas con un
diagndstico de salud mental para que puedan
recuperar su autonomia, reforzar vinculos y volver
a construir su proyecto de vida.

101 personas hacen uso
de los servicios dirigidos

a la salud mental h

Personas segun los servicios de salud
mental a los que recurren:

28 Servicio Prelaboral y formaciones de Enfoc.

27 Servicio de Acompainamiento a la Vida Independiente
(SASVI)

3 Servicio de SASVI en familias

10 Escuela de Familias

6 Pisos sociales de Alba

23 Centro Especial de Empleo (CEE)

4 Proyecto “Somos Rurales, Somos de Montaina” de asistencia
personal

02 Apoyos a las personas

Bienestar

La entidad, ademas de ofrecer servicios especificos en salud
mental, también ofrece otros apoyos para mejorar el
bienestar de todas las personas con discapacidad.

Enfermeria Psicologia
71,5h semanales 236h semanales
Fisioterapia Psiquiatria

40h semanales 73h anuales
Caninoterapia
177h anuales
Actividad fisica

20h semanales

Equinoterapia

313,5h anuales

Multisensorial

850h anuales

1 sala multisensorial
2 salas de la calma




Culturay ocio

Entendemos la cultura y el ocio como
derechos fundamentales que deben ejercerse
con libertad.

Através del arte, la expresion y la participacion
cultural, reforzamos la autoestima,
promovemos la inclusion y generamos
vinculos con la comunidad.

406 personas con
discapacidad han
participado en proyectos
culturales y artisticos

Actividades culturales y artisticas en
las que han participado

14 actividades

Disciplinas artisticas trabajadas

10 disciplinas

02 Apoyos a las personas

Conexiones Artisticas

Proyecto de creacion compartida entre personas
con discapacidad de Alba y artistas profesionales
que permite explorar diversas disciplinas
artisticas. El proyecto quiere hacer visibles
talentos que a menudo permanecen ocultos.

41 personas

Art Singular

Participamos en el programa artSingular de la
Fundacion Josep Santacreu, que promueve
centros de creacion artistica para personas
con discapacidad.

18 personas

Apropa Cultura Lleida

Somos una entidad colaboradora del
programa Apropa Cultura, una iniciativa
gue promueve el acceso universal a la
cultura y hace posible que personas en
situacion de vulnerabilidad puedan disfrutar
de actividades culturales.

682 personas han
disfrutado de actividades
de Apropa.



Formacion y Empleo

Através del servicio de formacion e insercion
laboral Enfoc, generamos empleo con
formaciones especificas para personas con
discapacidad y en riesgo de exclusion. A
través de nuestra bolsa laboral, colaboramos
con las empresas del territorio que buscan
talento.

12 participantes en
formaciones de empleo

19 personas con discapacidad intelectual
21 personas con diagndstico de salud mental

A través de los programas:

Punto Formador Incorpora

Nuevas Oportunidades para jovenes
ADA (Nuevas tecnologias)

SIOAS (Aucxiliar de servicios)

Servicio Prelaboral

Servicio dirigido a personas con
diagnostico de Salud Mental, ofrece
formacion durante 3 afos para la
insercion laboral.

28 personas han hecho

uso del servicio
+40% respecto al afo 2023

239 orientaciones
formativas y laborales

Practicas en las empresas

49 personas

9 personas con discapacidad
10 personas con problematica de salud
mental

02 Apoyos a las personas

Ofertas laborales gestionadas

115

196 inserciones
laborales

+9,5% respecto al afno 2023

1 2 9 +22,86%

respecte l'any
Inserciones en 2025
laempresa

ordinaria 67

Inserciones en
el Centro
Especial de
Empleo (CEE)

18 condisc.

Relaciones con empresas
colaboradoras en
formacion e insercion:

/2 empresas



02 Apoyos a las personas
Formaciony empleo

Alba cuenta con un Centro Especial de

Empleo (CEE) para garantizar el derecho al Volumen de ventas
empleo de las personas con discapacidad. El
CEE de Alba adapta los puestos de trabajo a 3.8M

cada personay cuenta con diversas

actividades empresariales. HEET T TEmpeeio Bl Ane 2023

Volumen de clientes

1.002
161 personas +18.86% respecto al afio 2023

trabajadoras en el CEE

+6,58% respecto al ano 2023

Repartidas en las siguientes
actividades econdmicas:

67 Limpieza
34 Lavanderia
18 Cocina 78
13 Jardineria
13 Obrador de Galletas El Rosal Personas con
9 Restaurante El Gat discapacidad 24 personas
7 Servicios Comunes de Alba en el CEE 59
en la Empresa de
Profesionales 1A
Frofesior 24 Insercion
Trabaja para insertar laboralmente a
23 Personas en personas en riesgo de exclusion,
riesgo de acompanandolas durante 3 afos en su

Diagnéstico
de salud
mental.

exclusién desarrollo profesional.




Proyectos interndciondles

En Alba llevamos mas de 25 aios apostando
por abrirnos al mundo a través del
voluntariado europeo vy los proyectos
internacionales. Queremos impulsar iniciativas
innovadoras que puedan generar un impacto
real en la calidad de vida de las personas,
tanto a nivel local como global.

406 movilidades
europeas realizadas

+156,96 % mas de movilidades europeas.

Jovenes acogidos con proyectos
europeos

104 jévenes

101jévenes con necesidades especiales

Jovenes enviados al extranjero

42 jévenes

6 jovenes con necesidades especiales

Acompanamiento de jovenes NEETS con
el programa ALMA

Hemos acogido grupos de jovenes “Not in
Employment, Education or Training”
(NEETS) de Alemania e ltalia, facilitando su
experiencia laboral e insercion social
colaborando con empresas y servicios.

Practicas profesionales en Portugal
(Erasmus+ "Make it Happen")

Cinco jovenes han realizado practicas en
Portugal, contribuyendo al desarrollo de
una metodologia de acompanamiento
para jovenes con discapacidad.

Consolidacion de la membresia en EASPD
(Asociacion Europea de Proveedores de
Servicios para Personas con
Discapacidad)

Hemos reforzado nuestra vinculacion con
la EASPD participando en su Asamblea y
conferencia anual en Atenas.

Intercambio con SPACE MAKERS
(Erasmus+)Una estancia de trabajo en
Toulouse y la acogida de la entidad socia
nos han permitido aplicar mejoras
innovadoras a las organizaciones.

Fortalecimiento de las relaciones
internacionales con entidades de
Ultramar.

02 Apoyos a las personas




Servicios d 2ds
empresas

Garantizamos el derecho al trabajo de las
personas con discapacidad.

Adaptamos los puestos de trabajo para que cada
persona pueda desarrollar su potencial, y lo
hacemos con diversas actividades empresariales.



03 Servicios a las empresas

Servicio de Limpiezd Servicio de Ldovanderid

El servicio de lavanderia de Alba cuenta
con una instalacion equipada con
lavadoras, secadoras y calandras de
gran capacidad, asi como con
maquinaria especializada para el lavado
y planchado de ropa.

El servicio de limpieza es el que
cuenta con mas trabajadores de la
entidad. El principal cliente de este
servicio son las empresas del
territorio que apuestan por un
servicio de calidad con impacto
social.

34 personas

67 personas : .
trabajadoras

trabajadoras

El principal cliente del servicio de
lavanderia es el Hospital Arnau de
Vilanova de Lleida, adjudicado por
licitacion publica. Representa el 45% de
los kilogramos de ropa lavados por la
lavanderia..

Clientes mensuales
160 clientes

Facturacion

1.176.295€

+2,68% respecto al ano 2023

Kilos de ropa mensuales Clientes anuales

40.000 125

+ 9,29% respecto al ano 2023
Facturacion

831.145€

+13,13% respecto al ano 2023




Servicio de Jardinerid

El servicio de jardineria ofrece soluciones
integrales para el mantenimiento de zonas
verdes.

Trabajamos para administraciones publicas,

empresas y particulares.

13 trabajadores
jardineria

Clientes mensuales

20 clientes

Convenios con Ayuntamientos

4

Facturacion

205.171€

03 Servicios a las empresas

Cocind de colectividddes

El servicio de cocina de colectividades de
Alba ofrece un servicio de calidad para
comedores colectivos, especialmente en el
ambito residencial y educativo.

Damos respuesta a necesidades alimentarias
de personas con dificultades de deglucion,
alergias y otros requisitos, ofreciendo 45
variaciones de menu adaptado.

18 trabajadores
cocina de colectividades

Clientes anuales
125 clientes

Menus diarios

475 menus

Factuacion

619.950€

+7,60% respecto al ano 2023



03 Servicios a las empresas

Restaurante E? Got Obrador de gdolletas E? Roso?

El servicio de restauracion El Gat ofrece
cocina casera y de proximidad, en un formato
de buffet libre, ofreciendo desayunos,
comidas, alquiler de espacios y catering para
grupos.

Galletas El Rosal es una marca centenaria de
galletas con un fuerte compromiso social.
Elaboramos galletas artesanales, hechas a

mano, una a una, con ingredientes de calidad y
proximidad.

iNuestra galleta mas conocida son los
Arrugats!

O profesionales
Restaurante El Gat

13 Profesionales
Obrador El Rosal

28 profesionales durante
las campanas de la rosa
y Navidad

Menus diarios  Desayunos diarios

o1 61

Catering realizados

29

Alquiler del espacio
para eventos

31 —— § Surtido!
Factuacion '

343.006€

Kg de galletas

24.900 Kg

Facturacion

667.205€

+12,7% respecto al ano 2023




Orgdnizdcion

Creemos en una organizacion saludable,
innovadora y sostenible para poder continuar
trabajando por garantizar los derechos de las
personas y acompanarlas en la realizacion de sus
proyectos de vida en todas las etapas de su vida.



Orgdnizacion sdoludable

Somos una organizacion que cuida de las

personas que la forman, porque sabemos que

el trabajo solo puede ser transformador si se

realiza desde el bienestar. Creemos que es
esencial trabajar en un entorno seguro,
humano, donde tener voz, espacios para

poder crecer y donde todas las profesionales

puedan sentirse valoradas.

Puntuacion de las
profesionales en

los siguientes ambitos
bienestar

Resultados segun la encuesta
del Balance Social

Formaciény
crecimiento
profesional

7,6/10

Conciliacion
8,6/10

Clima laboral
8,15/10
Participacion

7,2/10

BALANC
SOCIAL

3.347h de formacié de
les professionals

Las profesionales
puntuan con un 8,02
la satisfaccion global

por ser miembros de la

organizacion

04 Organizacion

Estudio psicosocial a los

profesionales de Alba

Realizamos un estudio con el método
inclusivo de evaluacion de riesgos
psicosociales Aripso, en el que ha
participado el 68% de los profesionales.

Me gusta cdmo se resuelven los
problemas emocionales

Nunca Alguna vez Muchas veces Siempre

4 35 40 21

Soy feliz cuando estoy trabajando

Nunca Alguna vez Muchas veces Siempre
17 46 55
Estoy orgulloso de mi trabajo
Nunca Alguna vez Muchas veces Siempre
15 36 48



Orgdnizacion innovddord

Para los profesionales de Alba, la innovacion forma
parte de nuestra forma de sery hacer. Como
entidad de economia social, unimos impacto
positivo y sostenibilidad para crear oportunidades
y ofrecer servicios con valor afladido. Frente a cada
reto, exploramos nuevas formas de actuar para
mejorar la calidad de vida de las personas. A través
de la experimentacion y el trabajo en red con
entidades, empresas, instituciones y universidades,
desarrollamos proyectos que transforman la
realidad de muchas personas en situacion de
vulnerabilidad. Alba es innovacion porque
evoluciona, aprende de los demas e impulsa
iniciativas que superan barreras y fomentan una
sociedad mas igualitaria e inclusiva.

Ejes de trabajo

» Gestion del conocimiento.

« Impulso de la calidad y mejora de
procesos.

« Fomento de la cultura de la innovacion.

« Evaluacion de impacto.

75 profesionales han
participado en el
proceso

de definir lainnovacidén
de Alba

Incorporacion de un perfil
profesional para impulsar la
innovacion dentro de la entidad

20h ala semana
Proyectos destacados

Evaluacion de impacto social

Iniciamos un estudio para definir los
indicadores clave de impacto social de
Alba.

Mejora de procesos

Iniciamos la busqueda de herramientas
digitales, de IA, de comunicacion interna, de
planificacion de tareas y de gestion para
seguir avanzando en la transformacion
digital.

Proyecto Tecnoldgico Solidigital

Proyecto de colaboracion transfronteriza
entre actores asociativos de Cataluna,
Andorray las regiones francesas de Ariege,
Pirineos Orientales y Alta Garona. Su
objetivo es apoyar a las personas en
situacion de vulnerabilidad a traveés de tres
herramientas: Soliguia, Nidus y la Caja
fuerte virtual de Reconnect. Alba es
responsable de su despliegue en la
provincia de Lleida. Proyecto impulsado por
la Fundacion iSocial.

04 Organizacion

Contratacién de una
persona para explorar
mejoras tecnolodgicas e IA

20h ala semana

Creacioén de un equipo
motor de innovacion con
una mirada transversal

8 professionales




04 Organitzacion

Orgdnizdcidon sostenible

Creemos en un futuro respetuoso con las personas
y el planeta. Por eso impulsamos acciones para
reducir el impacto ambiental y contribuimos a un

modelo econdmico mas justo y sostenible. Edificio La Bassa (Sant Marti de Malda)
Cuenta con un sistema de recogida y
depuracion del agua de lluvia.

Eficiencia energética

RedUCCién del 26,71 % Generacion del 100 % de la energia
de Ias emisiones de electrica a traveés de paneles solares.
CO2 por profesional Generacion Jel 50% o Is onetg
respeCtO al aﬁo 2023 eléctrica a través de paneles solares.

Edificio El Taller (Tarrega)

Generacion del 19 % (80 Megavatios) de
la energia eléctrica a traves de paneles : =

Gestion de residuos solares. .-

Nos hemos sumado al sistema de

recogida

puerta a puerta, mejorando aun mas la

clasificacion y el reciclaje de los residuos..

Vehiculos eléctricos

2 nuevos vehiculos

sumando un total de 4 vehiculos eléctricos

Responsabilidad forestal

Utilizamos papel reciclado y con certificacion
de explotacion forestal sostenible.



Tronsparencid

La transparencia es imprescindible para seguir
tejiendo una comunidad inclusiva y
comprometida que continle confiando en Alba,
apoyandonos y construyendo un futuro mas
inclusivo.




05 Transparencia

Cierre del ejercicio 2024

1.9% Otros ingresos

4,9 % Amortizaciones y otros




05 Transparencia

Principdles inversiones 2024

Resumen de 2as principdles
Inversiones

344.560€

45,5% subvencionado Fondos captados con el
Recursos educativos Vivienday vida C[poyo de PCI FUﬂdCIClOﬂ APbCI
y terapéuticos independiente Futu r

Mobiliario, Obras CO Guissonay Mobiliario y placas térmicas

o ey LAk 160.512,82€
. ?

Algunos de los principales proyectos

Centro Especial Equipos financiados:

de Empleo (CEE) informaticos

Vehiculos lavanderia y cocina, Ordenadores, portatiles, Mantenimiento Centros Patio
maquinaria y climatizacion monitores... .

El Rosal. Ocupacionales Escuela Alba

Actividades Escuela Alba Sexoafectividad

Salas Multisensoriales Colonias Centro
La Bassa Ocupacional
Cocina Material TEAy

de colectividades Multisensorial




Territorio

En Alba entendemos el territorio como un
espacio vivo donde construimos vinculos,
compartimos valores y generamos
oportunidades. Nuestro compromiso con la
economia social y solidaria, la cooperacion vy las
alianzas nos impulsa a actuar con
responsabilidad y arraigo. Realizamos incidencia
politica para defender los derechos,
promovemos la sensibilizacion para transformar
el mundo y participamos activamente en la
comunidad para hacerla mas inclusiva y
comprometida.



Incidencid politicd

Es importante hacer incidencia politica para
defender los derechos de las personas,
sensibilizando a las instituciones, generando
alianzas e impulsando cambios legislativos.
Por eso, desde Alba impulsamos diversas
acciones de incidencia politica a lo largo del
ano.

Creacion de un equipo

de defensa de derechos

Integrado por 4 personas con
discapacidad y 2 profesionales

Hemos creado un equipo de defensa de
derechos formado por personas con
discapacidad de nuestra entidad, que
representan una gran diversidad de
perspectivas, capacidades y edades. Con una
mirada interseccional, este equipo impulsa
acciones de incidencia politica desde su
propia voz y experiencia.

-------

s . . e ———
Dia Mundial de las

Personas con

Discapacidad 2025

06 Territorioi

89.700 reproducciones
campana “Petamos

Burbuja”

Dia Mundial de las Personas con
Discapacidad

Con la campafia “Petamos Burbuja”
denunciamos la sobreproteccion que a
menudo rodea a las personas con
discapacidad: una barrera invisible que limita
su autonomia y su derecho a decidir. Esta
campana, en formato reel en Instagram, nos
permitio difundir el mensaje ampliamente,
con 89.000 reproducciones que impactaron
a personas con discapacidad, sus familias y la
ciudadania en general.



Alianzas

Las alianzas nos permiten sumar fuerzas,
compartir conocimiento y ampliar el impacto
de nuestras acciones. Creemos en la
cocreacion como herramienta fundamental
para la defensa de los derechos de las
personas en el territorio.

Colaboramos con

87 agentes del territorio

Administraciones, entidades,
federaciones, empresas

Financiadores institucionales:

Generalitat de Catalunya
Diputacio de Lleida

Consell Comarcal de I'Urgell.
Consell Comarcal de la Segarra.
Ajuntament de Tarrega
Ajuntament de Guissona
Ajuntament d’Agramunt
Ajuntament de Verdu

Paeria de Cervera

Ajuntament de Sant Guim de Freixenet
Ajuntament de Sant Ramon
Ajuntament de Sant Marti Riucorb
Fons Social Europeu

Cos Social Europeu

Erasmus +

Somos miembros de:

Federacio Allem

Federacid Dincat

Federacié Catalana de 'Autisme
Federacié Salut Mental Catalunya
Coordinadora d’Entitats de Salut Mental
Terres de Lleida

Taula Salut Mental Terres de Lleida
Ammfeina

Integra Pirineus

Respon.cat

Apropa Cultura

Ateneu Cooperatiu Ponent Coopera
Xarxa de 'Economia Social

06 Territorioi

Incorpora de “la Caixa”

Xarxa d’'Habitatge Social de Catalunya
Xarxa per 'Ocupacio de Tarrega
Xarxa d'Insercio de la Segarra
Associacio d’Entitats de Tarrega

Xarxa europea EASPD

Fundacio ISocial

Oh!mylot

Coopb7

Colaboradores:

Fundacio “la Caixa”
Altinco

Arber Surgical
Asbert

BGrup

BonArea

BigMat

Borges

Coesma Expenedores
Comercial Sans
Cotécnica

Diana Pet Food
DSF Ferreters
Foment Tarrega
Flower

Fruites Bernaus
HMS Industrial Network
Katia

La Jijonenca
Laumont

Marxa dels Castells
Ofi-Escolar Estel
Ondara Logistica



Colaboradores:

o Pere Gasso

o Plusfresc

e Procat Medical
» Rotecna

« Seqgui Clima

o Semillas Fito

e Serunion

« Servinet

« Servisimo

o StaffArt

« Torrons Vicens
« Vilardosa

« Paupaterres Produccions

Entidades y empresas con quienes
colaboramos y compartimos proyectos:

» Olivera Cooperativa

« Fundacié Casa Dalmases

« Club Alba

« Xercavins

o CialAndnima

« Coixos de Verdu

« Escola Vedruna

« Escola Tecnica Superior d’Arquitectura
del Valles (ETSAV)

« Residencia Sant Pere Claver (Verdu)

« Residéncia Mare Marcelina (Verdu)

« Ajuntaments de I'Urgell i la Segarra.

» Cooperativa de Lleure Qualia

Principales financiadores:

TN Generalitat de Catalunya
i] Departament de Drets Socials
ALY i Inclusié

P

A ggnmsae rl (I: al & £ * GOBERNO  MINISTERIO = Wi GOBIERNO  MINISTERIO
CONSELL COMARCAL dela Segarra : 2 DEEANA D LONOiA sociAL @2 PEETANA R0 BiMOGRAHCO
DE LURGELL

;' , Plan de Recuperacién,

Transformacién y Resiliencia

7. AlLem SMC

E Servei d’'Ocupacié
de Catalunya

N Generalitat de Catalunya AN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa

Y i Treball M), Departament d’Educacio

salutmental
Catalunya

é\

AJUNTAMENT DE

MUTUA
@ INTERCOMARCAL
GuIssOona

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Incorpora

: 3 Aju‘ntament de
%_Tarrega

06 Territorioi
Alianzas

Cooperativa Alba Jussa
Fundacio Carulla

Fira Tarrega

Torrons Félix

Reconocimientos:
Premi de I'’Associacionisme Cultural Catala

ENS - Antoni Carné al “Projecte Bolit, Jocs
Tradicionals”.

Acreditaciones de calidad:

BALANG
SOCIAL
\ 4

1S0 9001:2015
BUREAU VERITAS

Certification

Diputaci6 de Lleida

AT Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat
SN i Feminismes

TN Generalitat de Catalunya
| Departament
% de Cultura

RN Cofinancgat per
LS |a Unié Europea

:K Fundacié "la Caixa”

el

PAERIA DE CERVERA

Financiado por
la Unidn Europea
NextGenerationEU

Aineca *Plena
(AWl =} 8 i_n_clus.ié:

+
-~

Ajuntament de Sant Marti
de Riucorb

Ajuntament
d’Agramunt



Avd. Onze de Setembre
25300, Tarrega (Lleida)
info@aalba.cat
www.aalba.cat
@som.alba

Personds con
impulso



